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Gotaverken Miljos verksamhet ar helt inriktad pa utveckling och leverans av produkter och
tjanster, som bidrar till hallbar utveckling for att skapa ett langsiktigt hallbart och stabilt samhalle
med minskad paverkan pa miljé och manniskors hélsa.

Kunder och andra i var omvarld ska bemdtas med storsta respekt och servicekansla. Ingangna
avtal och I6ften ska hallas. Pa alla nivaer i foretaget ska anstallda behandla varandra med
storsta respekt. For att foretaget ska kunna forbli framgangsrikt dr det avgorande att organisa-
tionen och varje enskild medarbetare i sitt arbete ses och uppfattas som ekonomiskt, socialt
och etiskt ansvarsfull. Foretaget har sammanfattat ansvarstagandet enligt nedan.

Affarsetik — ansvar gentemot kunder, samarbetspartners och leverantorer

Gotaverken Miljo ....

e star for fri och rattvis handel och stravar efter konkurrens och etiska villkor inom ramen
for befintliga juridiska spelregler,

e stodjer 6ppenhet under forutséttning att affarshemligheter, som kan skada foretagets
konkurrenskraft och/eller relationer med kunder, agenter, samarbetspartners och
leverantorer, inte avslojas,

e ska inte innefatta ndgon form av korruption i sin verksamhet,

e ansvarar mot sina kunder att utveckla och leverera produkter, tjanster och lésningar, som
uppfyller kundernas forvantningar pa kvalitet, kostnadseffektivitet, lagsta energiforbruk-
ning, hog tillforlitlighet, sdkerhet och omsorg om miljon.

Arbetsetik — ansvar gentemot medarbetare
Ledarskap och relationer mellan medarbetare baseras pa bl.a. foljande varderingar:

Gotaverken Miljo ...

o ska behandla alla medarbetare lika, rattvist och med respekt, oavsett etniskt ursprung,
kon, alder, nationellt ursprung, handikapp, religion, sexuell laggning, fackligt medlem-
skap eller politisk uppfattning,

o respekterar samtliga anstélldas ratt att bilda och ansluta sig till den fackférening de sjalva
véljer och att forhandla kollektivt,

o forpliktigar sig att erbjuda samtliga medarbetare sékra arbetsplatser i god miljo. Malet ar
att eliminera arbetsrelaterade olyckor och skador i all sin verksamhet,

e stravar efter att ge medarbetarna goda mojligheter att vidareutbilda sig for storre arbets-
tillfredsstallelse med majlighet till att fa 6kad befogenhet och ¢kat ansvar,

e ska ge samtliga medarbetare réttvis chans att konkurrera om nya befattningar — endast
relevant yrkesskicklighet och kompetens ska vara utslagsgivande,

e ska sdkerstalla att registrering, arkivering och anvéndning av data om medarbetare
behandlas enligt PUL.
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Socialt och ekonomiskt ansvar gentemot samhalle, miljé och aktieagare

Gataverken Miljos ansvar och malsattning ar att

e verksamhet och produkter och tjanster ska bidra till en hallbar utveckling,

e genom kontinuerliga utvecklingsinsatser standigt forbattra omsorgen om miljon,
e kréva av sina leverantorer att de tillampar liknande etiska riktlinjer,

e i mojligaste man valja miljoanpassat alternativ for transporter och tjansteresor for att
minimera klimatpaverkan,

e vélja ekologiska/rattvisemarkta alternativ vid kop av frukt, kaffe, té etc.,
o sortera avfall fran verksamheten och lamna det for atervinning,

e inte tolerera anvandandet av barnarbetare och tvangsarbete,

e respektera manskliga rattigheter, demokrati och fri opinionsbildning,

e skapa tillvaxt och I6nsamhet for att bidra till ekonomiskt hallbar utveckling i samhallet,
genom att bland annat skapa sysselséttning, utan att skada ekosystemen och orsaka
miljoforstoring,

e (Oka vardet pa foretaget dver tiden och darmed sékerstalla en langsiktig utveckling av
verksamheten och attraktiv avkastning till aktiedgarna.

Alla anstéllda, d v s medarbetare, chefer och féretagsledning, ska vara lojala mot foretaget,
folja Gotaverken Miljos etiska riktlinjer och inte se till sin egen vinning framfor foretagets.

Det ar varje medarbetares skyldighet att motverka handlingar och beteenden, som kan skada
fortroendet for foretaget.



